Muster Vereinbarung fur Ehrenamtliche

Der (Auftraggeber, z.B. Kultur e.V.)
schlief3t mit (ehrenamtlich Tatige/r)
die folgende Vereinbarung:

§ 1 Auftragsinhalt:
Der/die ehrenamtlich Tatige steht dem Auftraggeber fir folgende Tatigkeiten zur Verfigung:

Er/sie Gbernimmt diese Tatigkeiten ehrenhalber, also unentgeltlich.

§ 2 Weisungsrecht:

Der/die ehrenamtlich Tatige richtet sich bei der Erflllung seiner/ihrer Tatigkeiten nach den
Weisungen derjenigen Person, die hierzu vom Auftraggeber ermachtigt worden ist. Die
Einsatzzeit wird im beiderseitigen Einvernehmen festgelegt. Der/die ehrenamtlich Tatige ist
verpflichtet, die betriebliche Ordnung und die Hausordnung zu beachten.

§ 3 Aufhebung, Kiindigung, Widerruf:

Der Vertrag kann in beiderseitigem Einvernehmen jederzeit aufgehoben werden.

Der/die ehrenamtlich Tatige kann den Auftrag jederzeit einseitig schriftlich kiindigen; die
Kindigungsfrist betragt vier Wochen.

Der Auftraggeber kann den Auftrag unter Einhaltung einer vierwochigen Widerrufsfrist schriftlich
widerrufen. Diese Fristen entfallen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§ 4 Haftung des/der ehrenamtlich Tatigen:

Der/die ehrenamtlich Tatige haftet bei Schaden gegeniber dem Auftraggeber nur fir Vorsatz
und grobe Fahrlassigkeit.

Variante 1: Bei Schaden gegenuber dritten Personen (Benutzern der Einrichtung) tragt der
Auftraggeber den durch den/die ehrenamtlich Tatige/n verursachten Schaden, es sei denn,
dass der/die ehrenamtlich Tatige vorsatzlich oder grob fahrldssig handelte.

Variante 2: Der Auftraggeber verpflichtet sich, zur Deckung eventueller Schaden, die der/die
ehrenamtlich Tatige gegenuber Dritten verursacht, eine Haftpflichtversicherung zu stellen. Der
Versicherungsschutz entféllt bei vorsatzlichen Schadigungen.

§ 5 Unfélle und Schaden des ehrenamtlich Tatigen:

Der Auftraggeber haftet dem/der ehrenamtlich Tatigen flr Schaden, die diesem in Verrichtung
des Auftrags wegen eines Verschuldens des Auftraggebers oder durch Zufall entstehen. Dies
gilt nicht, falls diese Schaden durch die gesetzliche Unfallversicherung gedeckt sind.

§ 6 Fiihrungszeugnis (fiir Trager im Bereich Kinder-/Jugendhilfe):

Laut KUHG § 72a sind Trager der Kinder-/Jugendhilfe verpflichtet, die persénliche Eignung ihrer
Mitarbeiter/innen zum Umgang mit Kindern und Jugendlichen sicherzustellen. Zu diesem Zweck
legt der/die ehrenamtlich Tatige zu Beginn seiner/ihrer Tatigkeit ein Fliihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vor. Ggf. anfallende Geblihren werden vom
Auftraggeber Gbernommen.

§ 7 Aufwendungsersatz:

Der Auftraggeber ersetzt dem/der ehrenamtlich Tatigen die Aufwendungen, die nach den
Umstanden flr erforderlich gehalten werden konnten, insbesondere Kosten fiir Fahrten,
Verpflegungsmehrbedarf und Fachliteratur.

Es werden auch die Kosten flir genehmigte Aus- und Fortbildungsmalinahmen ersetzt, die im
Interesse des Auftraggebers liegen, insbesondere die Kosten fir die Teilnahme an Lehrgangen.

§ 8 Geltung des Auftragsrechts:
Soweit eine Frage in diesem Vertrag nicht ausdricklich geregelt ist, gelten ersatzweise die
Regeln des Auftrags (§§ 662-676 BGB).

§ 9 Abweichende Regelungen:
Von diesem Vertrag abweichende Regelungen sowie Nebenabreden bedurfen fir ihre
Wirksamkeit der Schriftform.



Unterschrift Auftraggeber - Unterschrift ehrenamtlich Tatiger

Zusatzerklarung:

Der ehrenamtlich Tatige verpflichtet sich, Uber betriebliche Vorgéange Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht fur die Mitteilung von Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen



