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GroBe flr Kleine: Eine gute Idee

lichen Kréfte bisher nicht genug Zeit blieb, oder sich um
individuell zu fordernde Kinder oder um kleine Gruppen
kiimmern.

,,Grofe fiir Kleine“ will ehrenamtliche Mitarbeit in den
Alltag einer Kita einbinden. Wenn Sie in [hrer Einrich-
tung regelmiafig die Hilfe von Freiwilligen annehmen
und sinnvoll in den Alltag integrieren, konnen davon alle
Beteiligten profitieren. Notwendige Voraussetzung dafiir
ist, dass die Freiwilligenarbeit gut durchdacht und sorg-
faltig geplant wird. Und: Alle Akteure miissen von der Idee
iiberzeugt sein!

»,GroBe fur Kleine“ — Ein Muster-Beispiel

Donnerstag ist ein ganz besonderer Tag in der Kita an der
Holzbrunnerstrafde: Heute kommt Herbert Auer,
63 Jahre alt und in der passiven Altersteil-
zeit, wieder zum Basteln in ,seine Kita“.
Derzeit schreinert er mit den Kindern
gemeinsam Boote aus kleinen Holzstii-
cken, die beim jahrlichen Sommeraus-

Herta Bauer, ebenfalls eine ehrenamt-
liche Mitarbeiterin, hat die Segel dazu
genaht, die die Kinder phantasievoll
bemalen. Herta Bauer wiinschte sich
eine Betatigung in der Kita, nachdem
ihre jiingste Tochter zum Studium in

flug zu Wasser gelassen werden sollen.

eine andere Stadt gezogen war. Die beiden Freiwilligen
werden jedesmal schon sehnsiichtig von ,ihren® Kindern
erwartet. Zwei weitere Ehrenamtliche kommen regelméa-
RBig zum Vorlesen. Kinder mit Migrationshintergrund oder
auch entwicklungsverzogerte Kinder konnen so im kleinen
Kreis ihre Sprachkompetenz verbessern. Das entlastet die
Erzieherinnen, die sich wegen der GruppengrofRe nicht

so intensiv um Einzelne kiimmern konnen. Die beiden
Vorleser bringen auch die Zeit mit, die endlos scheinenden
Fragen der Kleinen zu beantworten.

Und schliefRlich gehort noch Ulrike Engel zum Freiwilligen-
team. Sie hat einen unerschopflichen Fundus an Liedern,
und seit sie da ist, wird in der Kita viel ofter gesungen. Im
Sommer geht Frau Engel ihrem zweiten Hobby nach, der
Gartenarbeit, und bepflanzt mit den Kindern kleine Hoch-
beete, die von Herbert Auer gezimmert wurden.

Die Kinder lieben die Erwachsenen, die einmal in der
Woche zu ihnen kommen. Sie sind eine willkommene Ab-
wechslung. Die Freiwilligen freuen sich iiber ihre Aufgabe
und den regelmafigen Kontakt zu den Kindern. Und das
Team kann sich den Alltag ohne die freiwilligen Helfer gar
nicht mehr vorstellen.

Optimal: Die Ehrenamtlichen wurden durch die ortliche

Freiwilligenagentur vermittelt. Die Agentur kannte die
Wiinsche der Kita. Anfangs wollte die Kita-Leitung erst
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einmal ,,ein oder zwei Ehrenamtliche ausprobieren, um zu
sehen, ob das funktioniert®, inzwischen sind fiinf Frei-
willige im Einsatz. Sie werden zu groferen Ereignissen
und Festen in der Kita eingeladen und nehmen zweimal
jahrlich an den Teamsitzungen teil, wo sie von ihren Er-
fahrungen berichten und neue Ideen vorstellen konnen.
Dartiber hinaus gibt es eine Erzieherin, die mit ihnen re-
gelmiRig die Aktionen und Besuchszeiten plant und auch
sonst als feste Ansprechpartnerin zur Verfiigung steht.

»,GroBe fur Kleine“ — Das Modellprojekt

In den Jahren 2005/2006 wurde erstmals in dem Modell-
projekt ,,Grof3e fiir Kleine® an den Standorten Bremen,
Halle und Niirnberg der systematische Aufbau von Freiwil-
ligenarbeit in Kindertagesstitten erprobt und vom Institut
fiir Soziale und Kulturelle Arbeit Niirnberg wissenschaft-
lich begleitet. Neu an dem Ansatz des Modellvorhabens
waren die Einbeziehung des Bildungsgedankens und die
Entwicklung von Organisationsformen, die eine vielfaltige
und dauerhafte ehrenamtliche Mitarbeit im Alltag der Kita
ermoglichen.

An den drei Standorten gab es schon lingere Zeit Freiwilli-
genagenturen, so dass man auf kompetente Kooperations-
partner bauen konnte, welche die Einfiihrung des Modells
in Kitas maf3geblich unterstiitzten. In Niirnberg wurde das
Modell im Anschluss erfolgreich auf mittlerweile 100 Ein-
richtungen tibertragen und wird bis heute vom Zentrum
Aktiver Biirger weitergefiihrt. Das Zentrum vermittelt

Freiwillige, berat Einrichtungen und begleitet die Einsitze.
Um dhnliche Projekte an anderen Orten zu initiieren,
bedarf es allerdings einer sorgfiltigen Vorbereitung und
Planung sowie der Sicherstellung entsprechender Rah-
menbedingungen. Im Idealfall gibt es vor Ort eine Freiwilli-
genagentur oder eine Koordinierungsstelle fiir Freiwillige,
die sich in Zusammenarbeit mit der Kita um die Entwick-
lung eines solchen Modells kiimmert.

Bildungs- und Férderbedarf — Die Situation in den Kitas

Die Anforderungen an Kitas sind in den letzten Jahren
stark gestiegen: Die Lebenswelten von Kindern und ihren
Familien wandeln sich unter den verinderten gesell-
schaftlichen Bedingungen, immer mehr Kinder kommen
mit einem erhohten Forderbedarf in die Einrichtungen.
Aufgrund der Erkenntnis aus der Pisa-Studie, welch grof3e
Bedeutung die frithkindliche Bildung hat, wurden in allen
Bundeslidndern verbindliche Erziehungs- und Bildungs-
plane fiir Kindertagesstatten entwickelt. Wie konnen
diese den gestiegenen Bildungs- und Férderanspriichen
bei einem gleich bleibenden Budget an Zeit und Personal
gerecht werden?

Erziehung und Bildung geht alle an! So konnte der Leit-
satz fiir Kitas lauten, die Ehrenamtliche fiir eine Mitarbeit
gewinnen wollen. Das Aufwachsen der nachfolgenden
Generation als eine Aufgabe der gesamten Gesellschaft
zu begreifen, an der neben und mit Erzieherinnen und
Erziehern, Lehrerinnen und Lehrern auch padagogische
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GroBe flr Kleine: Eine gute Idee

,Laien“ beteiligt sind: Von Eltern, GroReltern, Verwandten,
Freunden, Nachbarn bis zu vielen weiteren engagierten
Menschen, die ihre Zeit und ihr Wissen fiir Kinder zur Ver-
fligung stellen mochten.

Ehrenamtliche —
Eine Bereicherung im padagogischen Alltag

Die Themen und Arbeitsformen, die Freiwillige einbringen,
sind so vielféltig wie die unterschiedlichen Menschen, die
sich engagieren mochten. In ausfiihrlichen Gesprachen mit
den Erzieherinnen und Erziehern kann ermittelt werden,
wo Bedarf in der Kita besteht und welche Fahigkeiten
interessierte Freiwillige einbringen kénnen. Es gibt viele
gute Griinde, Freiwillige in Kindertagesstiatten zu holen.

Kompetente Ehrenamtliche mit einem groRen Erfahrungs-
schatz konnen wertvolle Hilfe bieten bei

— der verbesserten individuellen Forderung einzelner
Kinder

— der Forderung und intensiveren Betreuung von kleine-
ren Gruppen

— speziellen Projekten wie Vorlesen, Erzihlen oder Musi-
zieren

— der zusitzlichen Betreuung in Alltagssituationen, zum
Beispiel beim Mittagessen

— der Aufsicht bei Ausfliigen oder Naturerkundungen

— der Entwicklung neuer Betatigungsfelder wie Gartnern,
Handwerken oder Experimentieren.

10

Kinder profitieren durch erweiterte Bildungschancen,
denn

— sie erwerben friihzeitig Erfahrungen in neuen Bezie-
hungen mit unterschiedlichen Menschen

— sie erleben generationsiibergreifende Kontakte

— sie lernen Menschen mit verschiedenen Talenten und
Berufen kennen

— sie werden einzeln oder in kleinen Gruppen noch besser
gefordert

— sie haben mehr Kontakte zu mannlichen Vorbildern mit
praktischen Fahigkeiten

— sie bekommen eine Extraportion Zeit und Geduld.

Insbesondere seit der Einfithrung eines verbindlichen
Bildungsplans in den Bundeslédndern bietet sich die Unter-
stiitzung durch kompetente Ehrenamtliche an. Das Ergeb-
nis: Wenn die Zusammenarbeit funktioniert, profitieren alle
Beteiligten davon. Kinder, hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und Freiwillige. Die Kinder sind

mit Feuereifer bei der Sache, die Freiwilligen :
bringen eine grofe Portion Lebenserfahrung in ,t r\k
die Einrichtung und die hauptamtlichen Kréfte - R |
werden entlastet. ' \“‘M A

e
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Beispiele aus dem Alltag der Kita

Beispiele aus dem
Alltag der Kita

Auf den folgenden Seiten finden Sie vier gelungene
Beispiele aus dem breiten Spektrum von Einsatz-
moglichkeiten, wie Freiwillige den Alltag in der Kita
bereichern kénnen:

— Kochen und Backen
— Gaértnern und Lernen
— Hausaufgaben und mehr
— Lieder neu entdeckt

Alle Namen wurden zum Schutz
der Personen geandert.

Jeymen, 6 Jahve
elesen pivd Auch
mAl (m 6M’cm!



Beispiel: Kochen und Backen

Bava, 6 Jahve
Niv backen heute

Blaunbeevkuchen KOChen und BaCken

~Heute Mittag gibt es zum Nachtisch Spitzbuben!”,
verkindet die funfjahrige llona strahlend und mit
Mehl bestdubt im Gruppenraum des Kindergartens.

Sie verschwindet sofort wieder in der Kiiche, wo heute

die grofReren Kinder, die , Elefanten®, mit Peter Michel am
Backen sind. Der Ehrenamtliche ist ein wahrer Gliicksgriff
fiir die Kita: Als leidenschaftlicher Hobbykoch und -backer
bringt er immer wieder neue Ideen und Rezepte mit, und
als Mann in der Kiiche ist er ein gutes Vorbild fiir alle.
Selbst die Jungen ziehen mit Begeisterung Schiirzen und
Kochmiitzen an und versorgen die ganze Kita mit ihren
Kreationen.

In Deutschland gibt es rund 11.000 minnliche Erzieher.
Damit gibt es gerade fiir Jungen nur wenige mannliche
Bezugspersonen in Betreuungseinrichtungen und dement-
sprechend wenige Identifikationsfiguren. Immer hiaufiger
wiinschen sich Erzieherinnen einen Mann fiir ihr Team.

Zeit und Geduld sind das Wichtigste

Fir Karin Lange, Leiterin der Kita, ist die Zusammenar-
beit mit Freiwilligen mittlerweile selbstverstandlich. ,Am
Anfang war ich schon skeptisch®, gibt sie unumwunden

zu, denn die Ehrenamtlichen brauchen ja auch Anleitung
und eine Ansprechperson, ,,doch bei uns hat sich das von
Anfang an ausgezahlt®. Natirlich ist nicht jeder so ein All-
rounder wie Peter Michel, ,aber fiir uns ist es ja schon eine
groRRe Entlastung, wenn jemand Zeit und Geduld mitbringt,
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Beispiel: Kochen und Backen

wenn jemand sich einfach mal fiir einige Zeit einem be-
stimmten Kind oder einer kleinen Gruppe widmen kann*.
Peter Michel kam mit vielen Ideen in die Einrichtung. Eini-
ge davon musste Karin Lange ihm gleich vorsichtig wieder
ausreden, ,da hatte er einfach noch keine Vorstellung
davon, wie quirlig Kinder in dieser Altersgruppe sind“. Der
vereinbarte Probe-Vormittag dauerte dann auch viel langer
als geplant: Unterschitzt hatte Peter Michel zum Beispiel,
wie lange es dauert, bis jedes Kind eine eigene Aufgabe
gefunden hat, mit der es zufrieden ist. Da mussten die
Erzieherinnen noch ein wenig assistieren. Dann aber pra-
sentierten alle Beteiligten stolz ihre bunt verzierten
’{\1 Muffins fiir das Sommerfest der Einrichtung.
Wer kennt die ,Flotte Lotte“?
,‘_____ / / Seither gehort das Kochen und Backen zu den
regelmafdigen Angeboten in der Kita, und es
bereitet allen viel Spaf3. Die Kinder hangen sehr
an Peter Michel, der bei seinen Besuchen so
manches Kiichengerat mitbringt, das auch die

| Jjungen Mitarbeiterinnen in der Kita nicht mehr
/ kennen, wie die , Flotte Lotte“, mit der die
|

Kinder besonders gerne arbeiten.
Es geht aber nicht nur um das Kochen und

1

B P

Backen: Schlieflich muss auch die Zeit
tiberbriickt werden, in der die Sachen im
Ofen sind oder auf dem Herd stehen. Da

/ geht es manchmal in den Toberaum, wo

Peter Michel seine Jonglierkiinste zeigt
oder eines der Spiele aus seiner Kindheit

vorstellt, wie zum Beispiel ,,Schau Dich
/ nicht um, der Fuchs geht um*. Leitung

und Mitarbeiterinnen freuen sich tiber den

patenten Mann im Team, der in Zukunft vielleicht auch
noch andere Angebote fiir die Kinder entwickeln will — und
der ganz nebenbei auch mal eine Glithbirne auswechselt,
wenn es notig ist.

Willkommen im Team

Peter Michel sieht sich dabei als ,,Unterstiitzung und
Hilfe*, nicht mehr und nicht weniger. Dass die Kita be-
reits Erfahrungen mit Ehrenamtlichen hat, ist fiir ihn

sehr hilfreich und wird an vielen Stellen deutlich: Es gibt
klare Vereinbarungen und Regeln, und Peter Michel hat
eine feste Ansprechpartnerin, mit der er auch neue Ideen
entwickeln kann. AuRerdem war er iiberrascht von der
groRen Offenheit und Herzlichkeit im gesamten Team: ,Ich
habe gleich gespiirt, dass ich hier willkommen bin.“ Auch
manche Mitarbeiterin hat sich bei ihm schon nach Rezep-
ten erkundigt, wie Karin Lange schmunzelnd berichtet. Sie
hofft sehr, dass Peter Michel noch lange dabei bleibt und
moglichst vielen Kindergartengenerationen den Spafd am
Backen und Kochen vermitteln kann.



Beispiel: Gartnern und Lernen

Tim, 5 Jahve
Hevv Jokel beim s
Blumen gefex Gartnern und Lernen

Nalan und Timur sind nicht zu bandigen: lhre FliBe
kénnen nicht mehr ruhig stehen, sténdig flitzen

sie durch den Gruppenraum. DrauBen ist es grau
und windig, die Kinder sollten dringend mal an die
frische Luft.

Gut, dass heute Hermann Pelzners Tag ist, der Wind und
Wetter nicht scheut! Erzieherin Tanja Riitters freut sich
darauf, fiir die nidchsten eineinhalb Stunden ein paar
Kinder weniger in der Bude zu haben. ,Der Herr Melcher
kommt“, ruft Nalan begeistert und kann gar nicht schnell
genug Gummistiefel und Regenzeug finden, um gut ein-
gepackt nach drauflen zu stiirmen. Auch Timur, Nafiye
und Alexander lassen alles stehen und liegen, ziehen sich
schnell warm an und rennen hinterher.

Nachwuchsgértner gesucht

Im Familienzentrum in Langwasser steht Gartnern hoch im
Kurs. Neben Krippe, Hort und Schiilertreff findet sich dort
ein Kindergarten mit Kindern aus zehn Nationen. Betreut
von dem ehemaligen Buchhédndler Hermann Pelzner haben
diese Gelegenheit, sich im Gartnern zu iiben. Heute haben
sich Nalan, Alexander, Nafiye und Timur gemeldet: Ge-
meinsam siden sie Radieschen in Beete und setzen Salat-
pflanzchen in Kisten.

Hermann Pelzner hat keine Enkelkinder und liebt die Na-
tur: Was lag da néher, als ihm ein gemeinsames Gartenpro-
jekt mit Kindern ans Herz zu legen? Das Zentrum Aktiver
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Beispiel: Gartnern und Lernen

20

Biirger in Niirnberg kannte sofort den richtigen Platz fiir
ihn: Schon lange hatten die Erzieherinnen in Langwasser
sich einen Freiwilligen gewiinscht, der den Kindern die
Arbeit im Garten nahebringt. Hermann Pelzner hat die
notige Geduld, den Kindern immer wieder zu erkliren,
warum mit Umsicht gepflanzt und zum Beispiel immer
nur eine Kartoffel in das vorher gegrabene Loch gesetzt
werden darf. ,Herr Melcher schafft es sogar, die Kleinen
davon zu tiberzeugen, nicht mehr einfach quer durch die
Beete zu rennen. Gerade in Hochhaussiedlungen wie hier
ist so ein Projekt Gold wert®, erldutert Kita-Leiterin Beate
Merkel. Durch die sorgfiltige Pflege und Beobachtung der
gepflanzten Schiitzlinge steht auch die bunte Ernte hoch
im Kurs und bereichert den Speiseplan der Kita: Salat,
Gemiise, Beeren und insbesondere die selbst geernteten
Kartoffeln werden von den kleinen Girtnern begeistert
verzehrt.

Sprachférderung ganz nebenbei

Auch Ulrike Engel entschied sich, Kinder in einer Kita zu
verwohnen, weil sie keine Enkelkinder zu betreuen hat.
Mit vier ihrer Schiitzlinge kiimmert sie sich um ein Hoch-
beet, das sie im letzten Jahr gemeinsam angelegt haben.
Ohne padagogischer Vorerfahrung, einfach mit gesundem
Menschenverstand, Lust an der Gartenarbeit und Geduld
fiir Kinder bringt sie geniigend Zeit und Liebe fiir ihren
Einsatz in der Kita mit.

Nicht nur, dass die Kinder sich liebevoll

um die von ihnen gesetzten Pflanzchen
kiimmern und so den Lauf der Natur
entdecken kénnen — so ,,ganz nebenbei®
bleibt Zeit zur Sprachférderung. , Der

kleine Fred aus meiner Hochbeet-

Gruppe ist mir gleich aufgefallen,

weil er kaum gesprochen hat, und

dann auch noch kaum zu verstehen

war®, berichtet Ulrike Engel. Nun bleibt er
nach getaner Arbeit am Beet immer eine Weile
alleine bei der engagierten Freiwilligen und
unterhalt sich in Ruhe mit ihr. Nach Auskunft
seiner Erzieherin Serina entwickelt sich Fred
seit Beginn dieser kleinen Zwiegesprache
erstaunlich: Er beginnt, auch in der grofderen
Gruppe mehr zu sprechen, und sein Selbstbe-
wusstsein steigt deutlich. Ulrike Engels Liebe
zu Kindern und zum Garten ist ein beredtes
Beispiel dafiir, wie alle Beteiligten bei einer
Zusammenarbeit gewinnen kénnen.

LBE GroBe fiir Kleine

21



Beispiel: Hausaufgaben und mehr

: Laoto €
_]'“ *’r--_(-_f/(i‘_ U 37“ - 6- Hausaufgaben
Tofely und mehr

o] »Erster®, schreit die achtjahrige Nadine und hechtet
HLLL{.;HHQEE@ auf das kleine Sofa im Hort. Wenn der Gong nach
ﬁr;f J':i € ﬂ der sechste Stunde ertént, miissen sich die Mit-

arbeiterinnen dort regelméaBig auf einen Ansturm
gefasst machen.

Taglich kommen bis zu 30 Kinder lirmend und voller
Bewegungs- und Tatendrang in die eher beengten Riu-
me. Ein Gliick, dass fast an jedem Nachmittag zusatzlich
jemand ehrenamtlich das Team unterstiitzt. Zum Beispiel
Rudolf Meyer, der sich fiir die Hausaufgabenbetreuung
gemeldet hatte. Er stellte bereits an seinen ersten Nach-
mittagen im Hort fest, dass es fiir manche Kinder sinn-
voller ist, erst einmal eine Runde im Schulhof zu kicken
oder Basketball zu spielen, damit die Kopfe wieder frei
werden fir die geistige Arbeit. Das hat ihm als sportbe-
geisterten Menschen selbst so viel Spafd gemacht, dass er
sich bei seinen wochentlichen Besuchen im Hort meistens
erst einmal mit seiner ,, Truppe® austobt, bevor es an die
) Hausaufgaben geht.

Auch Héakeln will gelernt sein

Oder Marlies Gercke, die sich ebenfalls ehrenamtlich
fiir die Hausaufgabenbetreuung gemeldet hatte: Als sich
herausstellte, dass einige Madchen den ganzen Nach-
mittag im Hort zubringen, packte sie beim nidchsten Mal
ihren Handarbeitskorb ein und brachte allen, die daran

: Lovwlmm 9 Jahve
P “Frau Hagen hilft bei
8 Aen Hausaufgaben
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Beispiel: Hausaufgaben und mehr

interessiert waren, das Hakeln bei. Mittler-
weile hat sich ihr Programm auf alle mog-
lichen Angebote ausgeweitet, sie macht

auch Bastelarbeiten oder zeigt den Kindern
audergewohnliche Maltechniken. Die Hobby-
malerin ist begeistert, dass ihre Kenntnisse auf
so viel Resonanz stofden, und die Kinder sind
mit grof3er Ausdauer bei der Sache.

Manche Eltern sind zu Anfang skeptisch und miissen bei
den jahrlichen Informationsabenden erst davon tiberzeugt
werden, dass die ehrenamtlichen Helfer eine grof3e Berei-
cherung in der Nachmittagsbetreuung darstellen. ,Da gibt
es manchmal bedrohliche Vorstellungen, dass zum Beispiel
jemand mit padophilen Neigungen dabei ist. Die Angste
konnen wir schnell entkriften, schlieRRlich arbeiten wir alle
eng zusammen und die Ehrenamtlichen sind niemals allein
mit den Kindern.“ Die meisten Eltern erleben dann ganz

Johanna Huber, Leiterin des Horts, kann sich heute gar schnell, welche Vorteile der Einsatz der Freiwilligen hat,
nicht mehr vorstellen, wie sie frither in ihrem kleinen Team und dass ihre Kinder dadurch einfach ein breiteres Ange-
die Nachmittagsbetreuung ohne die Unterstiitzung Ehren- bot an Tatigkeiten und Betreuungsformen erhalten.

amtlicher hinbekommen hat. ,Natiirlich ging das auch
irgendwie, keine Frage, aber wir konnten den Kinder lange
nicht so viel bieten wie heute.*

Partner flr das Team

Marlies Gercke und Rudolf Meyer sind dem Hort schon seit
zwei Schuljahren treu und werden dem Team wohl auch
weiter erhalten bleiben. Das liegt unter anderem daran,
dass sie sich gebraucht und anerkannt fiithlen: ,Spitestens
als mich die Erzieherinnen gefragt haben, ob ich vielleicht
etwas Geld fiir Bastelmaterial brauche, habe ich gemerkt,
dass ich jetzt irgendwie fest zum Team dazugehore. Das
war ein schones Gefiihl“, berichtet Marlies Gercke. Und
Rudolf Meyer ist ein wichtiger Ansprechpartner gerade
fiir die Jungen geworden: Ob und in welchen Sportverein
sie gehen sollen, ob sie Talent zum Fufdballspielen haben,
ob man Marken-Fuf3ballschuhe braucht — all diese Fragen
werden mit dem fufballbegeisterten Ehrenamtlichen im
Hort erortert. ,,Und natiirlich fachsimpeln wir jeden Mon-
tag liber die Bundesliga-Ergebnisse.
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»ES Klappert die Mihle am rauschenden Bach!“
Beseelte Kinderstimmen klingen aus dem Hort.
Far Lilly ist immer der H6hepunkt der Woche,
wenn Toni Minch seine Gitarre auspackt und die
ersten Akkorde anschlégt.

HEin Mannlein steht im Walde®, , Der Mond ist aufgegan-
gen®, . Kommt ein Vogel geflogen®, ,,Der Kuckuck und der
Esel“ — wann haben Sie zum letzten Mal eines der genann-
ten Lieder gehort oder gar gesungen?

Lieder in den Hort!

Immer weniger Kinder sind vertraut mit dem traditio-
nellen Liedgut. Das wollte die musikbegeisterte Erzieherin
Kathrin Blum dndern und beschloss, einen Hortchor zu
griinden. Kathrin Blum holte sich von ihrem Vater, einem
Kirchenmusiker, professionelle Anregungen zu Stimm-
bildung und Dirigiertechnik, und wird nun bereits seit
drei Jahren in den Proben ehrenamtlich von Toni Miinch
unterstutzt.

Bei seinem Eintritt in den Ruhestand wusste Toni Miinch
nicht so recht, wohin mit seiner Freizeit. Seine Frau regte
an, sich bei der ortlichen Freiwilligenagentur beraten zu
lassen. ,Zunichst stand ich dieser Idee sehr skeptisch
gegeniiber — wie sollte ich mich mit meinen eher trockenen
Berufserfahrungen als Versicherungsvertreter denn
ehrenamtlich engagieren?“ Zufillig hatte ein Kita-Verein
dringenden Bedarf an einer kompetenten Beratung, ob
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der bestehende Versicherungsschutz fiir seine aktuelle
Situation noch ausreicht.

Freude an der Musik

So landete Toni Miinch in der Kita und horte Kathrin
Blums kleinen Chor beim Proben. Toni Miinch spielte
schon immer gern Gitarre, und beim nichsten Beratungs-
termin hatte er sein Instrument im Gepéck. Die Erziehe-
rinnen haben nun nicht nur einen kompetenten Ansprech-
partner fiir alle Versicherungsfragen im Haus, sondern
auch einen engagierten Gitarristen, der den Kinderchor
unterstiitzt. Begeistert grabt der auch immer mal ein
neues Volkslied aus und bereitet allerlei improvisatorische
Einlagen fiir die Proben vor: Die Erzieherinnen fiihlen sich
entlastet und die Kinder konnen die Freude an der Musik
entdecken.

Die gemeinsamen Chorproben waren schon und gut, doch
nach einigen Monaten packte alle Beteiligten der Ehrgeiz,
auch einmal auRerhalb des Horts aufzutreten.

Die Kita-Leitung fragte im benachbarten Altenheim
nach, ob Interesse an einer kleinen Chordarbietung
besteht. Dieses war sehr angetan von der Idee, und
Kathrin Blum beschloss, ein Jahresprojekt anzubie-
ten: Mit fast 20 Kindern studierte sie viele verschie-
dene Lieder ein. Bewusst wahlte sie Stiicke aus,
die in Vergessenheit zu geraten drohen, weil
sie nur noch selten zu horen sind.

Die Musik wirkt weiter

Ziel war es, aufzutreten, damit die Kinder
ihr groRes Repertoire vorstellen. Der scho-
ne , Nebeneffekt®: Die Seniorinnen und
Senioren kannten die Lieder aus ihrer
Kinderzeit, der Funke sprang sofort

iiber. Das Publikum sang die Lieder
begeistert mit und die Kinder hatten
groRen SpaR an ihrer Vorstellung. Sie
profitieren vom Umgang mit den Senioren,
denn deren Freude tiber die Musik fordert ihr Selbstbe-
wusstsein: ,,Die Oma im Heim sagt, ,ein Leben ohne Kinder
ist wie ein Leben ohne Sonnenschein™, erzahlt der kleine
Ludwig am Abend seiner Mutter froh iiber diese Einsicht.

Kathrin Blum und Toni Miinch wurden in ihrem Enga-
gement fir die alten Volkslieder sehr bestarkt. Und die
Bewohner der Altenheime entpuppten sich als reiche
Quelle fiir weitere vergessene Volkslieder, deren Texte

im Hort gesammelt werden. Der Chor ist zwischenzeitlich
eine gefragte GrofRe bei Stadtteilfesten, sogar die ¢rtliche
Presse berichtete tiber die gelungene Zusammenarbeit von
Kathrin Blum und Toni Miinch.
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Lassen Sie sich Uiberraschen

Interview mit Erni Pflaum-Steger,
Leiterin des Familienzentrums Reutersbrunnenstrae Nirnberg

Das Familienzentrum ReutersbrunnenstraBe liegt im Nirn-
berger Westen im Stadtteil Gostenhof. Es umfasst einen Kin-
dergarten und zwei Horte, und wird von tGber 200 Kindern im
Alter von drei bis zehn Jahren besucht. Seit Uber zehn Jahren
arbeiten dort regelméaBig Ehrenamtliche mit.

Frau Pflaum-Steger, wie hat Ihre Zusammenarbeit mit
Ehrenamtlichen ,,von aufsen begonnen?

Wir verstehen uns als Familienzentrum, das bedeutet fir
uns eine Offnung nach auBen und nach innen sowie die
Einbeziehung anderer Generationen. Von daher haben wir
schon immer eng mit Eltern und Grofeltern zusammen-
gearbeitet, und diese auch in den Alltag mit einbezogen.
Dazu kamen im Laufe der Zeit auch Freunde der Eltern,
zum Beispiel befreundete Kiinstler, und irgendwann ha-
ben wir dann mit einer systematischen Zusammenarbeit
begonnen. Unterstiitzt hat uns dabei das ,Zentrum Aktiver
Biirger®, das uns seither immer wieder Freiwillige vorstellt,
die bei uns mitmachen méchten.

Wie viele Ehrenamtliche unterstiitzen derzeit ihre dret
Einrichtungen, und was machen diese?

Wir haben derzeit 14 Ehrenamtliche bei uns. Die Angebote
und Tétigkeiten reichen von der Begleitung und Betreuung
im Alltag, zum Beispiel bei Spaziergiangen, tiber das Vor-
lesen durch unsere ,Lesefreunde”, Nachhilfe und Haus-
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aufgabenbetreuung fiir einzelne Kinder im Hort bis hin
zu Koch- und Handarbeitskursen. Jede der drei Einrich-
tungen hat ihre ,eigenen” vier bis fiinf Ehrenamtlichen.

Wann kommen die Ehrenamtlichen und wieviel Zeit
verbringen sie i der Kita?

Sie kommen an festen Tagen immer nachmittags fiir ein bis
drei Stunden. Wir haben die verbindliche Regelung, dass
die Freiwilligen Bescheid geben, wenn sie einmal nicht
kommen kénnen.

Wie reagieren Eltern und Kinder auf die Ehrenamt-
lichen?

Eltern, die ihre Kinder in unsere Einrichtungen bringen,
wissen von Anfang an, dass wir mit Ehrenamtlichen arbei-

Ehrenamtliche bieten einen Wasser-
projekttag fiir Hortkinder an
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ten, das steht auch in unserem Flyer. Weil Ehrenamtliche
zu unserem Gesamtkonzept gehoren, werden sie auch zu
den Elternabenden eingeladen und stellen sich dort vor,
und wir hangen Bilder von ihnen in den Eingangsbereich
und informieren tiber ihre Aktivititen. Im Alltag merken
die meisten Eltern dann sehr schnell, welche Bereicherung
die ehrenamtlichen Unterstiitzer fiir unsere Einrichtung
darstellen. Und die Kinder hingen wirklich sehr an un-
seren Ehrenamtlichen.

Wie gehen Sie vor, wenn jemand in Ihrem Familien-
zentrum als Frevwilliger anfangen mdochte?

Am Anfang steht ein Gespriach dariiber, was derjenige
gern tun mochte und wo seine Fahigkeiten und Talente
liegen. Da geht es um die gegenseitigen Vorstellungen und
Erwartungen. Wenn Menschen keine eigenen Enkel haben
und ihre Kindergarten- oder Schulzeit schon sehr lange
zuriickliegt, miissen wir natiirlich etwas tiber die gesell-
schaftlichen Verdanderungen erklaren und um Verstandnis
werben fiir die Situation der Kinder und Jugendlichen
heute. Dann werden die konkreten Aktivitaten bespro-
chen. Wir vereinbaren auch immer eine Art Probezeit von
drei bis vier Wochen.

Kommt es hdufig voy;, dass jemand nach der Probezeit
weggeht oder Sie jemanden wieder wegschicken?

Nein. Einmal ist ein Mann auf eigenen Wunsch ausgeschie-
den, der ganz wunderbar mit den Kindern geschreinert
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hat, dem es aber dann irgendwann zu viel wurde. Anson-
sten sind alle dageblieben, und viele arbeiten auch schon
iiber einen langen Zeitraum bei uns mit.

Ehrenamtliche
Rita Schmadt und
Erni Pflawm-Steger
wm der Kiiche

oo
S
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Brauchen die Ehrenamtlichen viel Betreuung und
Aufmerksamkeit?

Natirlich muss man sich am Anfang die Zeit nehmen, die
Ehrenamtlichen einzuarbeiten, und ihnen unsere Ab-
laufe, Regeln oder unsere Vorstellungen von Erziehung

zu erldutern. Wir haben in jeder Einrichtung eine feste
Ansprechpartnerin, die fiir die Ehrenamtlichen zustandig
ist. Und man muss sich um die Menschen kiimmern und
ihnen zeigen, dass man sich fiir sie interessiert und tiber
ihre Mithilfe freut. Da reichen aber oft schon ein paar nette
Worte oder dass man ihnen zum Beispiel eine Tasse Kaffee
anbietet.

Wir haben in diesem Jahr das erste Mal ein eigenes Treffen
fiir die Ehrenamtlichen arrangiert, wo sie sich bei Kaffee
und Kuchen austauschen konnten. Das kam so gut an, dass
wir liberlegt haben, solche Treffen in Zukunft regelmaRig
anzubieten. Aber bislang ist es auch ohne solche Aktivi-
taten gut gelaufen.

Was wiirden Sie jemandem raten, der neu mit Ehren-
amtlichen 1 seiner Kinrichtung arbeiten will?

Nehmen Sie die Menschen so, wie sie sind. Lassen Sie sich
iiberraschen und die Menschen auch eigene Ideen aus-
probieren. Aber vereinbaren Sie klare Regeln. Dann kann
eigentlich nichts schiefgehen.
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Nur Mut!

10 Fragen und Antworten zum Engagement in Kitas

Was kénnen Freiwillige tun?

Was Freiwillige vor allem und unabhéngig von méglichen
Themen und Tétigkeiten mitbringen, sind Geduld, Zuwen-
dung und uneingeschrénkte Aufmerksamkeit — unschétz-
bare Werte fir den Alltag in lhrer Kita!

Wie finde ich Freiwillige?

Fragen, Antworten und Links

Ubrigens: Auch Eltern oder GroBeltern kénnen sich — (iber

Grillen und Kuchenbacken hinaus — fir einen regelméBigen
freiwilligen Einsatz in der Kita begeistern. Am Besten funk-
tioniert das Uber die persénliche Ansprache und wenn Sie

ein konkretes Thema oder Anliegen — Vorlesen, Begleitung
bei einem Ausflug — haben.

Welche Menschen interessieren sich fiir eine
ehrenamtliche Mitarbeit in der Kita?

Immer h&ufiger interessieren sich auch jingere Menschen
fur ein zeitlich befristetes Engagement in einer Kita, weil
sie beispielsweise eine Wartezeit bis zum Studienbeginn zu
Uberbriicken haben oder die Gelegenheit nutzen méchten,
als Schiiler auf diese Weise eine Art Schnupperpraktikum
zu absolvieren.

Wie aufwandig ist die Vorbereitung?

LBE GroBe fr Kleine
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Fragen, Antworten und Links

zeiten aus: Die Kita-Mitarbeiterinnen werden entlastet und
gewinnen Zeit, um sich einzelnen Kindern oder anderen

I Eine gute Vorbereitung zahlt sich spédter gerade in Stof3-
u wichtigen Aufgaben zuzuwenden.

Wie beginne ich die Zusammenarbeit
mit einem Freiwilligen?

Sprechen Sie auch gleich zu Beginn offen Gber die Még-
lichkeit einer Beendigung der ehrenamtlichen Tétigkeit flir
den Fall, dass sich ein Freiwilliger in seinem Einsatzfeld
nicht mehr wohlfiihlt oder von Seiten der Einrichtung
Bedenken entstehen.
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Wie sind die Freiwilligen versichert?

Informationen dazu finden Sie im Internet unter
www.ehrenamtsversicherung.de.

Wie kdnnen wir uns bei den
Freiwilligen bedanken?
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Dokumentieren Sie das freiwillige Engagement in Ihrer Kita
mit einem Zertifikat. Bei einem Einsatz von mindestens 80
Stunden jéhrlich kénnte zum Beispiel der Ehrenamtsnach-
weis Bayern ausgestellt werden, der auch flir den beruf-
lichen Werdegang hilfreich sein kann: Informationen unter
www.ehrenamtsnachweis.de.

Wie beende ich den Einsatz des Freiwilligen?

Zur professionellen Arbeit mit Ehrenamtlichen gehért nicht
nur die sorgféltige Vorbereitung, sondern auch eine gute
»Abschiedskultur”: ein abschlieBendes Gespréch, ein Ab-

digung eines Zertifikats.

Wo finde ich jemanden, der so etwas
schon einmal gemacht hat?
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schied von den Kindern und Mitarbeitern, evtl. die Aushan-

Fragen, Antworten und Links

Das Zentrum Aktiver Blirger in Nirnberg war an dem
Modellprojekt ,,GroBe fiir Kleine* beteiligt und fihrt es auch
nach Ablauf der Férderphase weiter. Mittlerweile betreut
das Zentrum fast 200 Freiwillige in 100 Nirnberger Kitas,
bei denen das Modell eingefiihrt wurde. Dass nicht nur die
Vermittlung der Freiwilligen, sondern auch die Koordination
und Begleitung von einer hauptamtlichen Stelle geleitet
wird, ist allerdings (noch) eine Nirnberger Besonderheit.
Kontakt: zab@iska-nuernberg.de.

Wo finde ich weitere Informationen
und Materialien?

Handbdcher ,,Birgerschaftliches Engagement in Kitas“:
www.iska-nuernberg.de/be-kitas.
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Fragen, Antworten und Links

Viel Hilfe!

Aus dem Leitfaden der Online-HandbUcher

Vorbereitung von ehrenamtlicher Mitarbeit

Einsteigen, Schnupperphase

Begleiten
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Fragen, Antworten und Links

Links

Hilfreiche Adressen und Links

Ausfiihrliche Informationen und weitere
Tipps zu diesen Themen finden Sie
auch in den Online-Handbdlichern.
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