Kraftquelle Burgerengagement — Impulse fur Stadt und Quartier

Themengruppe: Unternehmen als Partner

Projektvorstellung:

BasKIDball

Britta Eckstein
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Selbstorganisation und Selbstverwaltung
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Bamberg (Juli 2007) AR
Aschaffenburg (Friihjahr 2008)/72Z&
Memmelsdorf (Herbst 2008) B
Nurnberg (Januar 2009)
Frankfurt (Herbst 2009)
Rathenow (April 2010)

Weitere Standorte sind in Planung!




Schirmherr:
Dirk Nowitzki

Projektbeirat
(Steuerungsorgan)

Standort

Standort

Fiir jeden Standort:

Kooperations partner

z.B. Schulen , soziale
Organisationen, Jugendhilfetrager,
Kommunen, S portvereine

Paten:

S tandorts pezifische
»Schirmherren® bzw. Paten, z.B.
Burgermeister o.a.

Standortbeg leiter

Dies ist ein Mitarbeiter eines
etablierten Standorts. Er steht
zusatzlich zur Koordinierungsstelle
v.a. in der Anfangsphase beratend
und unterstitzend zur S eite.

Standortforderer:

—Forderer 7Getdgeber 7Sponsorem——
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Kosten und Finanzierung|

Kostenvolumen abhangig von Umfang und Anbindung |

Fordergelder und Stiftungsmittel |
Kommunen und Unternehmen aus der Wirtschaftl
Unterstutzung durch Basketballvereine |
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Nachhaltigkeit |
Anbindung an Ganztagsschulen und Jugendsozialarbeitl

Einbindung in die Offene Jugendarbeit |

Gewinnung von Ehrenamtlichen I

Unterstutzung durch die Wirtschatft |
= Aufbau der zentralen Koordinierungsstelle I




Koordinierungsstelle

BasKIDball (Bamberg)

Jugengamt

STADT NURNBERG

kooperationen

Pilotprojekte filr die Stadtgesellschaft
in der Sozialen Stadtin B:

4
Ehrenamtliche { g
Die Rotary-Clubs
der Stadt Bamberg
f

STADT BAMBERG




MOtIVe fur Forderer | Bestandteil der

(Nachwuchs-)-

BasKIDball passend zum Trainerausbildung
Gesamtkonzept der

Offentlichkeitsarbeit Integration Forderprogramm I
°
) DiBa brose
Soziales Engagement I Dienstleistung/Organisation baskets
[ Soziales
_ Engagement

und Verwaltung durch die
Koordinierungsstelle

Offentlich-
keitsarbeit

WIN-WIN-Situationen schaffen! |




Kooperationen entstehen oft aus Professionalitat!
Netzwerken (Auftreten Material )
Erfolge/Ergebnisse prasentieren I
Sinnvollen Mitteleinsatz
belegen

Kontinuierliche ,Pflege” der
Forderer! (Informationen,
Nachweise, Aktionen .....)

Achtung:
Es kann sich auch ein
Abhangigkeitsverhaltnis ergeben!
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- Vieln Dank! B
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